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Nachhaltigkeitsreporting 2023

Zusammenfassung Nachhaltigkeitsreporting 2023

GRI Standard Energie
Berichtszeitraum
302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation

302-1a Gesamter Brennstoffverbrauch innerhalb der
Organisation aus nicht erneuerbaren Quellen

Mobilitat

Gebaude

302-1b Gesamter Brennstoffverbrauch innerhalb der
Organisation aus erneuerbaren Quellen

Mobilitat

Gebaude

302-1c Total Verbrauch
Stromverbrauch eingekauft

Eigenstromverbrauch aus Erzeugungsanlage

302-1d Total verkaufte Energie
verkauften Strom

302-1e Totaler Energieverbrauch innerhalb der

Organisation
Energieverbrauch aus erneuerbaren Quellen
Energieverbrauch aus nicht erneuerbaren Quellen

302-2 Energieverbrauch ausserhalb der
Organisation
302-2a Energieverbrauch ausserhalb der

Organisation
Warmeenergieverbrauch

302-3 Energieintensitat

302-3a Energieintensititsquotienten der
Organisation

302-3b Organisationsspezifischen Parameter
302-3c Einbezogenen Energiearten

302-3d Beriicksichtigter Energieverbauch
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2023
Energie [MWh] Kommentare

407.3

145.6 Benzin-
/Dieselfahrzeuge in
Firmenflotte

261.7 Erdgas

0.0

0.0
0.0

195.5

195.5 Verbrauch fir
Mobilitat und
Gebaude im Besitz
und Mietverhaltnis

0.0 Eigenverbrauch fir

Mobilitat und
Gebaude im Besitz
und Mietverhaltnis

0.0
0.0

602.8

911
511.7

Energie [MWh] Kommentare
0.0
0.0 Verbrauch von
Gebaude im

Mietverhaltnis

Kommentare
8.7 MWh/FTE

69.0 Vollzeitaquivalent
Mitarbeitende (FTE)

Strom, Treibstoffe,

Warmeenergie

Energieverbrauch
innerhalb der Organisation
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305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

305-1a Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen

(Scope 1)
Scope 1 Emissionen - Mobilitat
Scope 1 Emissionen - Gebaude

305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen
(Scope 2)
305-1a Bruttovolumen der indirekten

energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2)
Scope 2 Emissionen - Mobilitat
Scope 2 Emissionen - Gebaude

305-4 Intensitat der THG-Emissionen

305-4a Intensitatsquotienten der THG-Emissionen
fiir die Organisation

305-4b Organisationsspezifischen Parameter

305-4c Einbezogenen THG-Emissionen
303-5 Wasserverbrauch
303-5a Gesamtverbrauch Wasser an allen

Standorten
303-5d Methode zur Erhebung
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Emissionen Kommentare

[t CO2eq]
91.2

38.5
52.7

Emissionen Kommentare
[t CO2eq]
91.0

3.4
87.6

Kommentare
2.64 t CO2eq/FTE

69.0 Vollzeitaquivalent
Mitarbeitende (FTE)
Scope 1 und 2

Kommentare
342 m3

Angabe auf Basis
Abrechnung

amstein-walthert.ch
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GRI Standard Material

Berichtszeitraum

301-1 Eingesetze Materialien nach Gewicht oder
Volumen

Gesamtgewicht von Rohmaterialien fiir die Herstellung
der wichtigsten Produkte und Dienstleistungen

- Aluminium

- Kupfer

- Stahl

- Kunststoff

- Weitere Rohmaterialien

Gesamtgewicht von Rohmaterialien und Halbzeugen
von Materialien mit der Deklaration Konfliktmineralien flr
die Herstellung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen

- Gold

- Zinn

- Tantal

- Wolfram

Gesamtgewicht von Prozessmaterialien fur die
Herstellung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen

- Ol u. Schmiermittel

- Kiihimittel

- Weitere Prozessmaterialien

Gesamtgewicht von Verpackungsmaterial flr die
wichtigsten Produkte und Dienstleistungen

- Papier

- Karton

- Holz

- Kunststoff

- weitere Verpackungsmaterialien

301-1a Gesamtgewicht der Materialien fiir die
Herstellung und Verpackung der wichtigsten

Produkte und Dienstleistungen
i. eingesetzte nicht erneuerbare Materialien

ii. eingesetzte erneuerbare Materialien

306-2 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode
Verfolgt die Organisation eine Startegie zur
Abfallvermeidung

308-1 Neue Lieferanten, die anhand von
Umweltkriterien iiberprift wurden

308-1a Neue Lieferanten werden anhand von
Umweltkriterien bewertet

414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien uberpriift wurden

414-1a Neue Lieferanten werden anhand von
sozialen Kriterien bewertet

Phoenix Mecano Code of Conduct an Lieferanten
verteilt.
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Gewicht [tf] Kommentare

29.2

29.2

0.0

0.0

nicht erhoben

0.0

0.0
0.0
0.0
0.0

0.0

0.0

0.0

nicht erhoben
4.1

0.5

3.5

0.0

0.1

nicht erhoben
33.3

293
4.0

Ja

Ja

Ja

Ja

Redur GmbH Co KG
Nachhaltigkeitsreporting 2023

Kommentare

Kommentare

Kommentare
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GRI Standard Human Resources

Berichtszeitraum

2-30 Tarifvertrage

Total Anzahl Mitarbeitende die unter Tarifvertrage fallen
[-]

Total Anzahl Mitarbeitende nach Standort [-]

2-30a Prozentanteil der tarifgebundenen
Mitarbeitenden an der Gesamtbelegschaft [%]

2-30b Prozentanteil der nicht tarifgebundene
Mitarbeitende, welche eine Vereinbaurng liber
Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen auf der
Grundlaae von Tarifvertraaen haben.

402-1 Minimum notice periods regarding operational
changes

402-1a Mindestmitteilungsfrist in Wochen, die
Angestellten und ihren Vertretern typischerweise
eingerdaumt wird, bevor erhebliche betriebliche
Veranderungen, die sich wesentlich auf sie
auswirken konnen, umgesetzt werden.

402-1b fur Organisationen mit bei
Tarifverhandlungen getroffenen Vereinbarungen: ob
die Mitteilungsfrist und die Konsultations- und
Verhandlungsbestimmungen in den Tarifvertragen
festaeleat sind.

403-1 Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

403-1a Eine Erklarung, ob ein Managementsystem
fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
umgesetzt wurde, einschlieBlich ob:

i. das System aufgrund rechtlicher Anforderungen
umgesetzt wurde und, falls ja, eine Liste

der Anforderungen;

ii. das System aufgrund von anerkannten
Standards/Richtlinien fir das Risikomanagement-
und/oder Managementsystem umgesetzt wurde und,
falls ja, eine Liste der Standards/Richtlinien.

403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und
Untersuchung von Vorfillen

403-2a Sind Prozesse zur Identifizierung und
Risikenbewertung von abreitsbedingte Gefahren
vorhanden.

i. Erklrdung, wie die Organisation die Qualitat der
Verfahren sicherstellt, einschliesslich der Kompetenzen
der Personen, die diese Verfahren ausfiihren;.

ii. Beschreibung, wie die Ergebnisse dieser Verfahren
zur Evaluierung und kontinuierlichen Verbesserung des
Managementsystems fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz verwendet werden.
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2023
Kommentare
0.0
66.0
0%

100%

Kommentare

4 Daten Vorjahr

In Tarifvertragen Daten Vorjahr
festgehalten

Kommentare

Nein

Nein

Nein

Kommentare

Ja

Gefahrdungsbeurteilung
samtlicher Arbeitsplatze

laufender Prozess wenn
Gefahren erkannt werden,
diese zu minimieren

amstein-walthert.ch
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403-2b Hat die Organisation ein Verfahren fiir die Ja
Meldung von arbeitsbedingten Gefahren und
gefahrlichen Situationen durch Mitarbeiter und eine
Erklarung, wie Mitarbeiter vor
Veraeltunasmassnahmen aeschiitzt sind.

403-2c Hat die Organisation Richtlinien und Ja
Verfahren, wie sich Mitarbeiter selbst aus

Arbeitssituationen befreien konnen, die ihrer

Meinung nach Verletzungen oder Erkrankungen

verursachen konnten.

403-2d Hat die Organisation definierte Prozesse zur Ja
Untersuchung arbeitsbedingter Vorfille,

einschliesslich der Verfahren zur Identifizierung von

Gefahren und zur Bewertung der Risiken im

Zusammenhang mit den Vorfallen, um fiir das

Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und

Gesundheitsschutz erforderliche Verbesserungen
factzillanan

403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit Kommentare
und Gesundheitsschutz

403-5a Hat die Organisation Mitarbeiterschulungen Ja

zu Abreitssicherheit und Gesundheitsschutz.

Beschreibung der durchgefuhrten Schulungen zu - sicherheitstechnische Daten Vorjahr
Arbeitssicherheit und Gesundsheitsschutz: Unterweisung bei

Einstellungen eines neuen
Mitarbeiters

- jahrliche
Sicherheitsunterweisung aller
Mitarbeiter durch den
externene
Sicherheitsbeauftragten

- Arbeitsplatzspezifische
Unterweisungen

403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen

403-9a Fiir alle Angesteliten: Anzahl [-] Rate [-]
i. Anzahl und Rate der Todesfalle aufgrund 0 0.00
arbeitsbedingter Verletzung;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzung mit 0 0.00
schweren Folgen (mit ausnahme von Todesfallen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren 22 41.78

arbeitsbedingten Verletzungen;
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; Schnittwunden und Quetschungen Finger

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden 105°320.5

403-9b Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten Anzahl [-] Rate [-]
sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von
der Organisation kontrolliert werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfalle aufgrund Nur Total erhoben Nur Total erhoben
arbeitsbedingter Verletzung;
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ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzung mit Nur Total erhoben
schweren Folgen (mit ausnahme von Todesfallen);
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren Nur Total erhoben

arbeitsbedingten Verletzungen;
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; Nur Total erhoben

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden Nur Total erhoben
403-9c Die arbeitsbedingten Gefahren, die das

Risiko von Verletzungen mit schweren Folgen
bergen, einschliesslich:

i. wie diese Gefahren bestimmt worden sind; Gefahrdungsbeurteilung der
Arbeitsplatze
ii. welche dieser Gefahren im Berichtszeitraum Keine

Verletzungen mit schweren Folgen verursacht oder dazu
beigetragen haben;

iii. ergriffene oder eingeleitete Massnahmen zur Sicherheitsvorkehrungen
Beseitigung dieser Gefahren und zur Minimierung von  /mechanismen an Maschinen
Risiken unter Anwendung der Hierarchie von Uberarbeitet und verbessert

Kontrollmassnahmen.

403-9d Samtliche ergriffene oder eingeleitete -
Massnahmen zur Beseitigung sonstiger

arbeitsbedingter Gefahren und zur Minimierung von

Risiken unter Anwendung der Hierarchie von

Kontrollmassnahmen.

403-9e Ob die Raten auf der Grundlage von 200.000 200°000.0
oder 1.000.000 gearbeiteten Stunden berechnet

wurden.

403-9f Ob und, falls ja, warum Mitarbeitende von Keine Ausschlisse

dieser Angabe ausgeschlossen wurden,
einschliesslich der Arten von Mitarbeitenden, die
ausaeschlossen wurden.

403-9g Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, @ Durch Betriebsbegeungen

wie die Daten zusammengestellt wurden, z. B. werden auftretende Risiken
Standards, Methoden und Annahmen. analysiert und in der
Arbeitsschutzsizung

besprochen.

Vorgehensweise wird
festgelegt, um diese
Risiken zu minimieren.

403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen

403-10a Fur alle Angestellten: Anzahl [-]
i. Anzahl der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter 0.0
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten 0.0
Erkrankungen;

iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen; Keine
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Nur Total erhoben

Kommentare
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403-10b Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten
sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von
der Organisation kontrolliert werden:

i. Anzahl der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Erkrankungen;

iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

403-10c Die arbeitsbedingten Gefahren, die das
Risiko von Erkrankungen bergen, einschliesslich:

i. wie diese Gefahren bestimmt worden sind;

Redur GmbH Co KG

Nachhaltigkeitsreporting 2023

Anzahl [-]

Nur Total erhoben
Nur Total erhoben

Nur Total erhoben

Durchfiihrung von
Gefahrdungsbeurteilung

ii. welche dieser Gefahren im Berichtszeitraum Keine
Erkrankungen verursacht oder dazu beigetragen haben;

iii. ergriffene oder eingeleitete Massnahmen zur Jahrliche Unterweisung der
Beseitigung dieser Gefahren und zur Minimierung von Mitarbeiter

Risiken unter Anwendung der Hierarchie von
Kontrollmassnahmen.

403-10c Ob und, falls ja, warum Mitarbeitende von
dieser Angabe ausgeschlossen wurden,
einschliesslich der Arten von Mitarbeitenden, die
ausaeschlossen wurden.

(Sicherheitsschulung)

Keine Ausschliisse

403-10d Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, Keine Standards eingesetzt

wie die Daten zusammengestellt wurden, z. B.
Standards, Methoden und Annahmen.

404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und
Weiterbildung pro Jahr

404-1a durchschnittliche Stundenzahl, die die
Angestellten einer Organisation wahrend des
Berichtszeitraums fiir die Aus- und Weiterbildung

aufaewendet haben.
Interne Weiterbildungsstunden

Externe Weiterbildungsstunden
Anzahl Auszubildende (Lernende, Praktikanten)

404-2 Programme zur Verbesserung der
Kompetenzen der Angestellten und zur
Uberaangshilfe

404-2a Hat die Organisation Programme und
unterstiitzende Massnahmen zur Verbesserung der

Kompetenz der Angestellten.
404-2a Beschreibung der Programme und

unterstiitzende Massnahmen

404-2b Hat die Organisation Programme zur
Ubergangshilfe, die den Erhalt der
Beschaftigungsfahigkeit ermoglichen und den
Berufsausstieg aufgrund von Ruhestand oder
Kindiauna unterstiitzen.
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Anzahl [-]

2’130

570
1’560

Ja

Hilfestellung durch
Qualifikationsmatrix
verbunden mit dem
Schulunasplan.

Nein

Kommentare

Kommentare
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404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine Anteil [%] Kommentare
regelmassige Beurteilung ihrer Leistung und ihrer
beruflichen Entwicklung erhalten
404-3a Prozentsatz aller Angestellten nach

Diversitatskategorien, die eine regelmassige
Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen
Entwicklung im Berichtszeitraum erhalten haben.

i. Geschlecht;

Mann 6.7%

Frau 5.0%

ii. Altersgruppen;

unter 30 Jahre alt 7.5%

30-50 Jahre alt 5.0%

Uber 50 Jahre alt 5.0%

405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Anteil [%] Kommentare

Angestellten

405-1a Prozentsatz der Personen in den
Kontrollorganen einer Organisation in jeder der
folaenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

Mann 100%
Frau 0%
ii. Altersgruppen;

unter 30 Jahre alt 0%
30-50 Jahre alt 25%
Uber 50 Jahre alt 75%

405-1b Prozentsatz der Angesteliten in jeder der
folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

Mann 71%

Frau 29%

ii. Altersgruppen;

unter 30 Jahre alt 9%

30-50 Jahre alt 47%

Uber 50 Jahre alt 44%

408-1 Betriebsstitten und Lieferanten mit einem Kommentare

erheblichen Risiko fiir Vorfélle von Kinderarbeit

408-1a Betriebsstatten und Lieferanten mit einem
erheblichen Risiko fiir:

Fir Betriebstatten der Organisation

i. Risiko beziiglich Kinderarbeit (unter 15 Jahren); Keine
ii. Risiko unter denen junge Mitarbeitende (15 -18 Jahre) Keine
gefahrlicher Arbeit ausgesetzt werden;

Fur Lieferanten
i. Risiko bezuglich Kinderarbeit (unter 15 Jahren); Keine

408-b Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen Kein Riskio bekannt
davon ausgegangen wird, dass sie ein erhebliches
Risiko fiir Vorfille von Kinderarbeit haben, und

zwar:
408-1c Massnahmen, die die Organisation im Nicht notwendig

Berichtszeitraum ergriffen hat, um zur effektiven

Abschaffung von Kinderarbeit beizutragen.
GRI Standard Recht Redur GmbH & Co KG
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Berichtszeitraum 2023
2-27 Einhalten von Gesetzen und Verordnungen Kommentare
2-27a Gesamtanzahl der wesentlichen Verstosse 0

gegen Gesetze und Verordnungen wiahrend des

Berichtszeitraums
i. Anzahl Falle, in denen Geldbussen verhangt wurden 0

ii. Anzahl Falle, in denen nicht monetare Sanktionen 0
verhangt wurden

2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Kommentare
Interessengruppen

Verbande in denen die Organisation eine wichtige Rolle ZVEI Zentralverband der

spielt (Position im Leitungsgremium, Teilnahme an Elektroindustrie e.V.

Ausschissen oder Finanzierung Uber die
Mitgliedsbeitrage hinaus)

206-1 Rechtsverfahren aufgrund von Kommentare
wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell- und

Monopolbilduna

206-1a Gesamtzahl der Rechtsverfahren aufgrund 0

von wettbewerbswidrigem Verhalten und VerstoBen

gegen das Kartell- und Monopolrecht, die wiahrend

des Berichtszeitraums anhangig waren oder

abgeschlossen wurden und bei denen die

Organisation eine beteiligte Partei ist

416-2 VerstoRe im Zusammenhang mit den Kommentare
Auswirkungen von Produkten und Dienstleistungen
auf die Gesundheit und Sicherheit

416-2a Gesamtzahl der VerstoRe gegen Vorschriften 0
und/oder freiwillige Verhaltensregeln im

Zusammenhang mit den Auswirkungen von

Produkten und Dienstleistungen auf die Gesundheit

und Sicherheit im Berichtszeitraum ,

aufgeschliisselt nach:

i. VerstdRRen gegen Vorschriften, die ein BuRgeld oder 0

eine Sanktion zur Folge hatten

ii. Verstoflen gegen Vorschriften, die eine Mahnung zur Nicht erhoben

Folge hatten

iii. VerstoRen gegen freiwillige Verhaltensregeln 0

418-1 Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Kommentare

Verletzung des Schutzes von Kundendaten und den

Verlust von Kundendaten
418-1a Gesamtzahl der erhaltenen begriindeten 0

Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des
Schutzes von Kundendaten, aufgeschliisselt nach:

i. Beschwerden von externen Parteien, die von der 0
Organisation als begriindet anerkannt wurden

ii. Beschwerden von Aufsichtsbehorden Nicht erhoben
418-1b Gesamtzahl der ermittelten Fille von 0

Datendiebstahl und Datenverlusten im
Zusammenhang mit Kundendaten.
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418-1c Wenn die Organisation keine begriindeten Keine Vorfille bekannt
Beschwerden identifiziert hat, reicht eine kurze
Erklarung uber diese Tatsache aus.
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